Maurilio Biagl, 430, Santa Cruz, CEP: 14.096-075, Ribeirdo Preto/SP, com a reunido dos
seguintes membros: Michel Seixas Velludo, Silvio Roberto Servatti Gongalves, Renata
Aparecida Gonzales Rios, Alexandre Benassi de Souza, Gabriel Zampolo Freitas, Luiz
Gustavo Pavoni, Leandro Pizzamiglio, Renato Tostes Milhoci, Wilson Rebehy Junior,
Diego Alisson da Silva e Ricardo Guilherme Rossi, André Luis Rios, Renato Ramos Velludo,
Jesus Carlos dos Santos, Michaela Heredia Seixas Velludo, realizou-se a Assembléia Geral
Extraordindria do Daytona Moto Clube, entidade juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.? 02.088.307/0001-11. A convocagdo se deu com base no Estatuto vigente
e o qudrum foi obedecido. Assumiu a presidéncia O Sr. Michel Seixas Velludo, o qual
convidou a mim, Alexandre Benassi de Souza para secretariar a assembleia. Dando inicio
as deliberages, foi lida a pauta da reunido, qual seja: a alteragdo do estatuto social do
Daytona Moto Clube para atendimento as exigéncias contidas no inciso Il do Art 18-A da
Lei n? 9.615/1998 e no inciso XI do Art. 32 da Portaria ME n® 115/2018. Para deliberacdo
acerca da alteragdo do estatuto social para atendimento as exigéncias contidas no inciso
IIl do Art 18-A da Lei n® 9,615/1998 e no inciso X do Art. 32 da Portaria ME n® 115/2018,
o presidente da sessdo realizou a leitura das alteragdes, que foram: a inclusdo da alinea
“e" no art. 13, que determina que o edital para Assembleia convocada para eleicdo de
Diretoria e Conselho Fiscal devera ser publicado em ¢rgdo de imprensa de grander
circulagdo em 03 (trés) vias; a Inclusdo do pardgrafo Unico no art. 13, q‘ljg determina que
todos os Associados terdo acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, estes documentos
devendo ser publicados na integra no sitio eletrénico da entidade; a alteracdo da redagdo
do caput do art. 14 para especificar a composicdo do Conselho Fiscal por 03 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes de idoneidade reconhecida; alteragdo
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do inciso | do art. 14 para incluir os suplentes dos membros do Conselho Fiscal; inclusdo

de inciso no art. 14 determinando que a prestagdo de conta anual seré obrigatorig s
submetida, com parecer do Conselho Fiscal, 4 respectiva hSSEmbIeia-G
Svexercic)o & §

aprovagao final; inclusdo dos incisos VI a XIl do art. 14, que regulamenta

(=]
das fungdes dos membros do Conselho Fiscal - respectivamente, a proibicdo deeg
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de fungdo em entidade de :administracio do desporto, a destituicio dos membros

somente por meio de Assembleia Geral, a vedagdo do recebimento de qualquer
remuneragdo, a existéncia de um Regimento Interno para o Conselho, e a possibilidade
de contratagdo de servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de
avaliagdo dos programas e projetos —; inclusiio do paragrafo 19 do art. 15, que determina
um mandato de 04 (quatro) anos com (inica possibilidade de reconducio ao Presidente;
inclusdo do paragrafo 22 no art. 15, que veda a eleigdo do cénjuge e dos parentes
consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adogdo do presidente da associagdo na
eleicdo que o suceder; inclusdo dos pardgrafos 39 e 42 no art. 15 para assegurar e
regulamentar a representacdo da categoria atletas nos drgdos e conselhos técnicos
responsdveis pela aprovagdo de regulamentos das competicBes, bem como nos
colegiados da associagdo; inclusdo do capitulo “V = DO CONTROLE SOCIAL E DA
TRANSPARENCIA”, que regulamenta a prestacao de contas da associagdo, realizagdo de
auditoria, obrigatoriedade da publicizagdo dos relatérios de atividades e demonstracdes
financeiras, conservacdo de documentos fiscais pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a
criagdo de uma ouvidoria, adogdo de praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir
a obtencdo de beneficios ou vantagens pelos membros da associacio, além da vedacdo

da participagdo da associagdo em movimentos de cunho politico-partidario.

Estando todos de acordo, o Sr, Presidente encerrou os trabalhos as 17:45 horas. A ata vai
por mim assinada, secretdrio dos trabalhos e pelo presidente, responsiveis pela

conducdo dos trabalhos e pela fiel transcricdo do ocorrido na reunido.

Ribeirdo Preto, 22 de Julho de 2024
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DAYTONA MOTO CLUBE

RigeirRAC PRETO ~ SA0 PAULD
CNPJ: 02.088.307/0001-11

ESTATUTO SOCIAL

Os associados do DAYTONA MOTO CLUBE
resolvem adotar o seguinte Estatuto
Social:

|
CONSIDERAGOES INICIAIS E CARACTERISTICAS JURIDICAS

ARTIGO 1°. DAYTONA MOTO CLUBE, fundado em 17 de abril de 1996, é uma
associagéo civil de direito privado, sem fins econdémicos e lucrativos, que assim
denominar-se-a, ou abreviadamente como D.M.C.

§ 1° O DMC. tera sede social e domicilio sito a Avenida Maurilio Biagi, 430,
Santa Cruz, CEP: 14.096-075, Ribeirao Preto, SP, e foro no Municipio e Comarca
Ribeirdao Preto, SP.

§ 2° A ASSOCIAGAO tera tempo de duragdo indeterminado, e sera
organizada internamente pela legislagéo pertinente vigente no Pais e por este
Estatuto Social — complementado, se necessario, por um Regimento Interno -,
além de resolugdes e deliberagbes dos orgéos diretivos.

§ 3° O presente Estatuto Social podera ser alterado no tﬁdp ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagéo plenaria de sessdo de Assembleia Geral,
instalada em carater especial, para tratar exclusivamente desta matéria, na
forma estatutariamente prevista.

e AR
ARTIGO 2° A finalidade associativa da ASSOCIAGAQ é o incentivo, estimulo, "
motivagéo e promogédo da pratica esportiva do motociclismo, seja na forma de
recreagao e lazer, atividade sociocultural, ou, de modalidade esportiva.

ARTIGO 3° Consoante a finalidade prevista no paragrafo anterior, o D.M.C. tera
como objetivos institucionais:



a) Congregar associativamente praticantes do motociclismo e seus
familiares, promovendo junto aos mesmos, agdes educativas,
socioeducativas, de salde, artistico-culturais, desportivas, recrea
lazer, assisténcia social, turismo, civicas, transporte, cidadania, jugRes
outras politicas publicas.

b) Promover, diretamente ou em parceria e cooperagédo com o Pode P v
e/ou Organizacoes Privadas, agbes, atuagdes, programas, beneNtigs
projetos, eventos e campanhas de:

b1. Preponderantemente, assisténcia social, na protegdo social
basica e/ou especial de média e alta complexidade, notadamente,
com criangas, adolescentes e suas familias, e/ou com idosos e
pessoas com deficiencia em situagdo de vulnerabilidade, risco ou
dano pessoal, social ou econémico, e em especial; e

b.2. Complementarmente, outras agdes de politicas publicas sociais,
setoriais el/ou transversais, em especial: de higiene e salde,
transportes, comunicagao social, de prevengcao a acidentes de
trénsito, socioambientais, de arte e cultura, civicas, defesa e garantia
de direitos.

c) Promover diretamente, e/ou coparticipar, cooperar, apoiar ou patrocinar
competicbes desportivas em qualquer parte do territorio nacional e nas
diversas modalidades do motociclismo;

d) Filar-se a entidades correlatas, em especial as desportivas, de carater
regional, estadual, nacional ou internacional;

@) Buscar representagdo do motociclismo junto as organizagoes pertinentes,
publicas governamentais ou privadas, nos ambitos federativos: municipal
estadual, nacional, ou mesmo internacionalmente, quando for o caso;

f) Manter relacionamento, articulagéo, interlocugéo, parceria e cooperagao
com organizacoes congéneres ou correlatas as finalidades e aos objetivas
institucionais, em todos os ambitos e instancias; e

-~

%
g) Outros objetivos que o Regimento Interno acrescentar.
ARTIGO 4° A Instituigéo néo tem finalidades e objetivos religiosos e/ou politico
partidarios de qualquer espécie, respeitando o livre arbitrio e as diferencas, a :
pluralidade e a diversidade humana, em especial a de opiniao e pensamento, na . “‘.I..hw*ﬁl
perspectiva de que o que difere néo desqualifica e nem desiguala. \,I_;ﬂ_'?'"""' :

qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, em

&

PARAGRAFO UNICO: Na consecugéo de suas finalidades e objetivos /
institucionais a ASSOCIACAO, nédo fard e nem permitira que fagam M/\/



especial: os ideologicos, os religiosos, étnico- raciais, de género ou
sexuais, de deficiéncia, entre outros.

]
DO QUADRO ASSOCIATIVO

§ 1° Sera assegurado o titulo de FUNDADOR, o qual sera mantido mesmo
que a condigao associativa seja perdida, a todos aqueles que assinaram a
ata de fundagao da Institui¢ao.

§ 2° A diretoria da Associagdo podera, ainda, conceder o titulo de
HONORARIO a pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao
motociclismo, e o titulo de BENEMERITO aquelas que tenham prestado
relevantes servigos a entidade.

§ 3° Os titulos de que tratam os paragrafos anteriores sdo concedidos de
forma vitalicia, agregam a condigdo de associado, mas nao se confunde
com ela e nem deixa de existir na perda da mesma.

§ 4° Sera concedido o titulo de membro agregado, aos familiares (pai, mae,
conjuge ou companheira/o, filhos, genros/noras e netos/as) dos associados
contribuintes pessoas fisicas, ou prepostos dos associados contribuintes
pessoas juridicas, que estejam em dia com suas obrigagdes associativas,
se, e enquanto os respectivos associados mantiverem esta condigao.

ARTIGO 6° Os associados nao respondem solidariamente, ou mesmo
subsidiariamente, pelos encargos de qualquer natureza assumidos pela
Organizagao, constituindo ambas, personalidades juridicas distintas para todos
os efeitos.

ARTIGO 7° A inclus@o no quadro associativo dar-se-a purﬁrequarimentu do \
interessado, com deferimento do mesmo pela diretoria, e a demisséo do referido
quadro, dar-se-a da mesma forma, estando em dia todas as obrigagoes
associativas.

PARAGRAFO 1° : Ninguém est4 ou sera obrigado a assogiar- se ou
manter-se associado. '

PARAGRAFO 2° : Nos Casos em que o associado julgar conveniente,
poderd protocolar junto & diretoria, seu pedido de demissdo, desde que
esteja em dia com as taxas na tesouraria.



ARTIGO 8° Séo direitos dos associados:
a) Participar das agbes e das assembleias da ASSOCIACAOQ;

b) Votar e ser votado, respeitados os critérios estatutarios e regulameriariy
a cada situagéo; A,

c) Apresentar propostas e sugestdes; e

d) Outros direitos que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 9° Sao deveres dos associados:
a) Manter em dia sua contribuigéo associativa.

b) Respeitar a legislagado do Pais, este Estatuto Social e as demais normais
internas regularmente expedidas pelos érgéos diretivos associativos;

c) Colaborar e participar das agoes da ASSOCIAGAO;

d) Tratar com urbanidade e respeito os/as demais companheiros/as
associados e qualquer outra pessoa, no d&mbito das agdes associativas;

@) Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Entidade; e
f) Outros deveres e obrigagdes que o Regimento Interno prever.

ARTIGO 10. O associado sera excluido do quadro associativo, se e quando nao
cumprir com seus deveres e obrigagbes associativas, por deliberagéo da
diretoria, mediante decisdo fundamentada por justa causa expressa, em
procedimento administrativo interno do qual se dé ciéncia ao associado e |he
seja assegurado direito a defesa e ao contraditério.

PARAGRAFO UNICO: Da decisdo da diretoria, podera o associado
excluido, querendo, recorrer da decisdao a Assembleia Geral.

ARTIGO 11. Os associados poderéo, ainda, por questbes disciplinares,
observado o disposto no artigo anterior e seu paragrafo, ser sancionados pela
diretoria, com adverténcia verbal ou escrita, ou, suspenséo por até 6Q (sessenta)
dias das atividades associativas:

§ 1° A adverténcia sera aplicada no caso de Atos indisciplinares
associativos de menor gravidade, e a suspensdo quando a diretoria
entender que se frata de ato indisciplinar de maior gravidade e/ou no caso

Al



de reincidéncia daqueles que ja tenha sido punido com adverténcia
anteriormente,

§ 2° O Regimento Interno complementara e regulamentara no que couber
as questoes relativas as sangdes disciplinares associativas.

i
DA ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 12. Sao érgaos deliberativos e diretivos associativos:
a) ASSEMBLEIA GERAL:
b) CONSELHO FISCAL: e

c) DIRETORIA.

ARTIGO 13. Assembleia Geral é o maior orgéo deliberativo interno associativo,
composta por todos os associados contribuintes em dia com suas obrigagtes
associativas, cada qual com direito a um voto exercido de forma direta e pessoal,

nao sendo permitido o voto POr procuragéo, e sera instalada observando o
seguinte:

a) Sera convocada pelo Presidente, ou, por 1/5 (um quinto) dos membros do
quadro associativo com direito ao voto;

b) A convocagéo sera por meio de edital fixado na sede associativa da
Entidade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo para as
extraordinarias, que poderdo ocorrer com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, devendo, ainda, sempre que possivel, o edital ser
encaminhado a todos os associados via fisica postal ou digital virtual
eletrénica e divulgada no site da Entidade na Internet, caso houver:

c) O edital de convocagéo devera conter a pauta das maférias a serem
discutidas e deliberadas, estando a sesséo da assembleia adstrita a elas,
ndo podendo deliberar matéria diversa daquelas pautadas:

d) As sessées da Assembleia Geral serdo convocadas em carater:

d.1. Ordinério: uma vez ao ano para analisar e deliberar sobre o
parecer conclusivo do Conselho Fiscal ao Balango Anual de Contas e
Relatério Anual de Atividades do Exercicio Financeiro anterior, que
coincide com o ano civil, apresentado pela Diretoria:

 Poimml
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e)

f)

h)

)

k)

d.2. Especial: a qualquer momento, para deliberar de forma Unica e
exclusiva: eleigéo da Diretoria e do Conselho Fiscal, quadrienalmente;
exclusdo de dirigente; recurso de associado em fungéo de excluséo
associativa deliberada pela Diretoria; modificagéo ao Estatuto Social;
Extingdo da Associagao;

d.3. Solene, sem fungédo deliberativa, mas apenas comemorativas,
para homenagens, comemoragdes, entrega de titulos associatjves
entre outras, /&
d4. Extraordinario: sempre que necessario e seja convocaay
tratar de assuntos cuja relevéncia ou determinagéo estatutdga
ser deliberada pela Assembleia Geral;

O edital para Assembleia convocada para eleigao de Diretoria e Conselho
Fiscal, devera ser publicado em 6rgéo de imprensa de grande circulagéo,
por trés vezes.

As sessdoes da Assembleia Geral serdo instaladas em primeira
convocagao, no horario marcado no edital, com a presenga de metade
mais um dos associados com direito ao voto, OU inexistindo o quérum,
automaticamente, com qualgquer nimero de associados presentes, em 2°
convocagao, trinta minutos apds aquele horario marcado;

As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas, regra geral, por
meio da aprovacéo da maioria simples dos votos dos presentes a sesséo,
salvo nas deliberagoes das sessdes convocadas em carater especial, cujo
quérum para aprovacéo sera o de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes;

Presidira as sesstes da Assembleia Geral o Presidente da Diretoria ou
seu substituto legal, e a secretariara O Secretério Geral ou seu substituto
legal, salvo naquelas em cuja pauta esteja a analise de atos de sua
gestdo, as quais cabera ao mesmo instalar e ato continuo submeter
deliberagéo plenaria a eleigdo de um presidente a sessao, o qual eleito e
assumindo a diregdo da mesa dos trabalhos indicara ad hoc um secretario
especificamente para a sesséo,

Dos trabalhos das sessoes da Assembleia Geral sera layrada ata, a qual
sera arquivada e registrada em Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, averbado aos atos constitutivos para todos os legais efeitos,
entrando, porém, suas deliberagdes imediatamente em vigor quando
aprovadas; »

Havendo empate em deliberagbes, cabera ao presidente da sesséo o voto
de desempate, além daquele que tenha dado como associado;

Nas sessbes especiais de eleigdo de dirigentes, havendo chapa Unica a
mesma dar-se-a por aclamagéo; havendo mais de uma chapa, a eleigao




devera ser universal, direta, pelo voto secreto, livre e democratico, e desta
mesma Ultima forma deverdo ocorrer as votagbes referentes & exclusdo
de dirigente e a deliberagéo sobre recurso de excluséo de associado:

I) O Regimento Interno complementara, no que couber este artigo.

ARTIGO 14. O CONSELHO FISCAL é orgéo interno, independente e autéRdg
de fiscalizac@o e auditoria social e financeira associativa, composto por (3 firé
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes de idoneidade reconfye
eleitos pela Assembleia Geral em chapa completa e diversa das concorreNs .
Diretoria, eleita a de maior votagéo, para mandato quadrienal a partir da posse
com direito a recandidaturas,

| Na chapa concorrente os membros deveréo ser indicados para os cargos
de Fiscal-Coordenador, Fiscal-Relator e Fiscal-Revisor e suplentes;

Il O Conselho deliberara sempre por meio de parecer conclusivo, em
analise aos documentos que lhe sejam submetidos, ou para realizar
acoes de fiscalizagéo, corregedoria ou auditoria social, administrativa ou
econdmica interna, ou para requisigéo de informagdes e documentos;

Il Serdo submetidos ao Conselho, necessariamente, para parecer
conclusivo, o Balango Anual de Contas e o Relatério Anual de Atividades,
associativos, encaminhados pela Diretoria.

IV A prestacdo de conta anual sera obrigatoriamente submetida, com
parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia-Geral, para a
aprovacéo final.

V' O Fiscal-Coordenador representa o Conselho, recebera os documentos e
emitird aqueles referentes ao colegiado, devendo encaminhar sempre
inicialmente as questdes a andlise do Fiscal-relator, que emitira o primeiro
voto; na sequéncia, a andlise cabera ao Fiscal-Revisor, o qual podera
votar de acordo com o Fiscal-relator, concluindo a deliberagéo do
Conselho, ou, votar em separado total ou parcialmente, neste caso
cabendo ao Fiscal-Coordenador, deliberar sobre a questéio controversa,
transformando os votos individuais em deliberagdo colegiada do
Conselho;

VI O Conselho Fiscal, por meio de seus conselheiros, tem™ acesso 3 )
assegurado, a qualquer momento, a sede social e aos documentos e
informagdes pertinentes a Entidade para todos os efeitos:

VIl No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro, cabera a Assembleia Geral
extraordinaria eleger o substituto para o restante do mandato




Vil E vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio de cargo ou
fungéo em entidade de administragéo do desporto, conforme disposto no
art. 90 da Lei n® 9.615, de 1998:

IX Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos por
meio de Assembleia Geral;

X Os membros do Conselho Fiscal ndo terdo direito a qu
remuneracéo;

Xl O Conselho fiscal sera regulamentado por um Regimento Interno,
devendo ser aprovado por 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral;

XIl O Conselho Fiscal poderé contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagéo dos programas e projetos

ARTIGO 15. A Diretoria é o érgéo de gestdo administrativa, financeira, social e
operacional da ASSOCIAGAQ, eleita em chapa completa e independente do
Conselho Fiscal, para mandato quadrienal, a partir da posse, observando-se o
seguinte:

a) Sera composta pelos dirigentes eleitos e indicados na chapa para os
cargos de: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GERAL,
TESOUREIRO GERAL E DIRETOR SOCIAL.

b) Deliberara de forma colegiada os assuntos diretivos de maior

expressividade, em especial os referentes a:

b.1. Aquisicdo e Alienagédo de bens imoveis, ad referendum da
Assembleia Geral, instalada em carater extraordinario;

b.2. Aquisi¢éo e Alienagéo de bens durdveis ou permanentes, néo
imoveis;

b.3. Obtengdo de empréstimos, necessario o referendo da Assembleia
Geral extraordinaria, quando forem superiores a 10 (dez) salarios
minimos vigentes;

b.4. Definigéo da contribuigéo associativa anual:

b.5. Excluséo de associado;

b.6. Aprovagéo e encaminhamento ao Conselho Fiscal do Balango
Anual de Contas apresentado pelo Tesoureiro Geral e o Relatério
Anual de Atividades apresentado pelo Secretario \Geral e Diretor
Social, ouvido em ambos os Casos, previamente, o Presidente;

b.7. Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

b.8. O Orgamento Anual e suas alteracdes;

b.9. Contratar funcionarios definindo sua remuneragéo, bem como
aprovar sua promog¢ao ou demisséo;

b.10. Criar Departamentos, Grupos de Trabalho e Comissées internas
auxiliares, definir seu regulamento especifico e nomear em confianga
demissiveis ad nutum Seus titulares:
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b.11. Outras questdes que O Regimento Interno definir e o presidente
Estatuto Social néo prever como especificas de determinado dirigente
ou orgao diretivo.

§ 1° Ao cargo de Presidente, sera permitida apenas uma Unica recondugao,
e mandato de quatro anos.

§ 2° E vedada a eleigéo do cénjuge e dos parentes consanguine
até segundo grau ou por adogdo do presidente da ASSOCI
eleicdo que o suceder.

§ 3° E assegurada a representagéo da categoria de atletas nos érgdos e
conselhos técnicos responsaveis pela aprovagdo de regulamentos das
competigoes, além de ser assegurada a participacdo de atletas nos
colegiados de diregdo da ASSOCIACAO, estes ficando incumbidos
diretamente de assuntos esportivos. N&o havendo a presenca de atletas na
composi¢do da Diretoria do Daytona Moto Clube, o Presidente podera
indicar um assessor especial para representacéo.

§ 4° A representacéo de que trata o paragrafo anterior devera ser escolhida
por meio de voto direto dos atletas, em eleigédo organizada pela entidade.
ARTIGO 16. Compete privativamente ao Presidente, no exercicio legal de suas

atribuigdes:

a) Representar a ASSOCIAGAO em juizo ou fora dele, em todas as suas
relagbes com terceiros, podendo delegar tal fungéo expressamente;

b) Assinar com o Tesoureiro Geral, de forma conjunta e néo solidaria, fisica
ou eletronicamente, os cheques bancarios e toda movimentagéo bancéria
financeira de saldos e recursos;

c) Promover a coordenagdo geral das atividades associativas;

d) Convocar, instalar e presidir as sesstes da Assembleia Geral, para as
quais ndo esteja impedido, e as reuniées colegiadas de diretoria;

e) Assinar a correspondéncia oficial da Entidade; e

f) Zelar e fazer cumprir as deliberagdes diretivas internas, o Estatuto Social
e a legislagao vigente.

ARTIGO 17. Compete privativamente ao Vice-Presidente, no exercicio legal de
suas atribuigbes:

a) Cuidar do registro, controle @ movimentagéo do patriménio da Entidade;




b) Substituir o Presidente em suas auséncias, faltas, impedimentos,
licenciamentos e vacéancia do cargo; e

c) Auxiliar o presidente em seus trabalhos.
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arquivo geral corrente e morto, movimentagdo de correspondéncia @
documentos, questdes contratuais e correlatas, quadro de funcionarios e
prestadores de servigos;

b) Secretariar as sessbes da Assembleia Geral e reuniées colegiadas de
diretoria, salvo aquelas em que esteja impedido;

c) Substituir o presidente na auséncia, faltas e impedimentos ou
licenciamentos do Vice-Presidente;

d) Substituir o Diretor Social em suas auséncias, faltas, impedimentos ou
licenciamentos:

@) Emitir em conjunto com o Diretor Social, sob a supervisdao do Presidente
o Relatério Anual de Atividades;

ARTIGO 19. Compete privativamente ao Tesoureiro Geral, no exercicio legal de
suas atribuigbes:

a) Assinar com o Presidente, fisica ou eletronicamente, de forma conjunta e ndo

solidaria, os cheques bancarios @ movimentagdes de recursos e saldos
bancarios;

b) Requisitar talonario, saldo e extrato bancario e qualquer outro documento que
ndo impliqgue movimentagéao de recursos e saldos;

c) Coordenar as atividades financeiras, fiscais e contabeis 'da Entidade, e
preparar balancetes periodicos e o Balango Anual de Contras do Exercicio
Financeiro;

L

d) Receber e manter sob sua guarda em caixa ou em conta bancaria, os bens
e haveres em moeda corrente, assim como, os documentos financeiros,
fiscais e contabeis.

ARTIGO 20. Compete privativamente ao Diretor Social, no exercicio legal de
suas atribuigoes:




a) Coordenar todas as agbes sociais da Entidade;
b) Coordenador o quadro associativo;

c) Substituir o Secretério Geral ou o Tesoureiro Geral em suas auséncias,
faltas, impedimentos e licenciamentos; :

d) Emitir carteiras associativas.

ARTIGO 21. Das deliberagdes da diretoria colegiadamente cabe red@gso ;
Assembleia Geral e, das deliberagbes de diretores, cabe recurso a DiretSfisE—
Colegiada,

ARTIGO 22. O Regimento Interno complementara no que couber as fungdes e
atribuigdes da diretoria e seus membros.

ARTIGO 23. A exclusdo de dirigente podera ser proposta por associado, ad
referendum do Conselho Fiscal, cabendo a Assembleia Geral, em carater
especial deliberar a respeito por encaminhamento do referido conselho, devendo
ser assegurado ao interessado, conhecimento expresso da justificativa da
proposta e O direito 4 ampla defesa e ao contraditério antes da deliberagéo.

v

DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA SISTENTABILIDADE
INSTITUCIONAIS

ARTIGO 24. AASSOCIACAO tera como fonte de receitas toda e qualquer agéo
licita possivel e permitida, em especial a de contribuiges associativas, doagées,
legados e destinagbes de terceiros, receitas de servigos, contratos, eventos
beneficentes e patrimoniais proprios, repasses governamentais, aplicacoes
financeiras de recursos ainda nao utilizados ou de reservas, entre outros.

ARTIGO 25. As receitas auferidas pela Entidade seréao integralmente aplicadas
integralmente das agdes meio e fins, sejam elas na manuté?'lqéo institucional
e/ou consecugéo de seus objetivos sociais, ou constituigéo de fundos de reserva
que garantam sustentabilidade institucional.

ARTIGO 26. A Entidade ndo remunera seus dirigentes, que exercerdo suas
fungbes de forma gratuita e voluntaria, e nédo distribui entre estes ou seus
associados, qualquer tipo de lucro, rendimentos, dividendos, aplicando na
Instituicdo qualquer sobra existente nos exercicios financeiros.



ARTIGO 27. A Entidade podera adquirir em conjunto com terceiros, patriménio
em comum, garantindo-se, neste caso, a cada qual a quota-parte
correspondente, incorporando-se ao patriménio associativo apenas aquelas que
pertengam e tenha sido integralizada pela Instituigcdo.

ARTIGO 28. A Entidade podera constituir ou integrar quadro scoHf
Organizagdo com fins econémicos, inclusive cooperativas, que [N&
receitas por meio do lucro ou dividendos, devendo, neste caso, a pegspé
da mesma ser diversa da Instituigéo. -'

ARTIGO 29. Constitui o patriménio da ASSOCIACAQ todos os bens e haverss,
iméveis, moveis, semoventes, instalagbes, equipamentos, veiculos, mdveis,
maquinas, ferramentas, utensilios de natureza permanente (com depreciagéo
superior a dois anos) ou duraveis (com depreciagdo minima prevista de um ano),
assim como estoques de materiais de consumo néao utilizados, bens e haveres
em moeda corrente, titulos mobilidrios e correlatos, e outros que tenham valor
econdmico e natureza permanente ou duravel.

ARTIGO 30. No caso de dissolugdo da ASSOCIACAOQ, deliberada por
Assembleia Geral Especial para isto exclusivamente convocada, e apds pagas
todas as dividas caso houver, sera o patrimbnio associativo destinado a uma

Entidade Socioassistencial congénere ou da rede, que a Assembleia assim
decidir.

ARTIGO 31. Os bens patrimoniais, que serdo de coordenagao, controle, registro
e acompanhamento do Vice-Presidente da Diretoria, somente poderdo se
alienados Ou descarregados e destinados, por deliberagdo da Diretoria
colegiadamente, ad referendum da Assembleia Geral quando se tratar de bens
imoveis, e os de outra natureza com valor de avaliagdo superior a 10 (dez)
salarios minimos vigentes.

PARAGRAFO UNICO: A descarga de bens do patriménio, néo sujeitas a
deliberagdo da Assembleia Geral, dependera de parecer prévio do
Conselho Fiscal para que ocorram.

-
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DO CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA
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ARTIGO 32. A prestagédo de contas do D.M.C. ocorrera anualmente, mediante
submissdo, com parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral e
observard, e observara no minimo:




Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento de exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financei aa-4s
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao :
FGTS, colocando-os & disposigéo para o exame de qualquer

Arealizagéo de auditoria inclusive por auditores externos indep¥
se for o caso da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Ter
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV Arealizagéo de prestagéo de contas referente a todos os recursos e bens

VI

VI

de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo Unico do
art. 70 da Constituigao Federal.

A entidade devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos,
contados da data da emisséo, os documentos que comprovem a origem
de suas receitas e a efetivagéio de suas despesas, bem assim a realizagéo
de quaisquer outros atos ou operagGes que venham a modificar sua
situagéo patrimonial

Seguindo as virtudes da gestdo democratica, a execugéo das atividades
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade

| O D.M.C. possui érgéo de Ouvidoria responsavel por receber, processar
e responder reclamagdes, sugetsdes, solicitagées e elogios relacionados
a gestdo ou a qualquer outro assunto vinculado as suas finalidades
estatutarias.

§1° O D.M.C. devera apresentar, anualmente, Declaragéo de Rendimentos,
em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

§2° O D.M.C. devera pautar pela transparéncia na gestéo, inclusive quanto
aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo,

§3° Todos os recursos serdo aplicados integralmente na manutengéo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

=
§4° O D.M.C. adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir
a obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou llicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagéo nos

processos decisorios
Ly T il



§5° O D.M.C. adotara mecanismos de controle social, de transparéncia na
gestao da movimentagéo de recursos de fiscalizagéo interna, de modo a
assegurar o acompanhamento pelo publico em geral.

ARTIGO 33 E vedada ao D.M.C., como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, a participag@o em campanhas de interesse politico partld io
ou eleitoral, sob quaisquer

PARAGRAFO UNICO: Todos os Associados terdo acesso irrel®

documentos e informagdes relativos a prestagéo de contas, bkg
aqueles relacionados & gestdo, estes documentos devendo ser publfgac
na integra no sitio eletrénico da entidade.

Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 34. O Regimento Interno complementara e regulamentara no que
couber o presente Estatuto Social.
ARTIGO 35. A diretoria, colegiadamente, deliberaréa os casos omissos.
ARTIGO 36. Este Estatuto Social entra em vigor nesta data de sua aprovagao

pela Assembleia Geral, substituindo a redagéo anteriormente vigente, para
todos os efeitos.

Ribeirdo Preto, 22 de Julho de 2024
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DO REGISTRO CIVII. DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO, ANEXO AO DE
TITULOS E DOCUMENTOS - RIBEIRAO PRETO - SP

D

OBJETO: Registro de Ata (requer)

DAYTONA MOTO CLUBE, Associaglio Civil de Direito Privado, sem fins
econdmicos e Lucrativos, com sede social sito a Avenida Maurilio Biagi, 430, Santa Cruz,
nesta cidade, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente abaixo assinado vem &
presenca de V. S, requerer o registro e arquivamento da Ata da Assembleia Geral e anexos
que encaminha junto a este.

[nforma, outrossim, que a Entidade tem Seus atos constitutivos registrados e arquivados
neste Cartorio sob o n° 104.188.

Nestes Termos,
P. e E. deferimento,
Ribeirio Preto, 8P, 22 de Julho de 2024,

YWkl [ s

MICHEL SEIXAS VELLUDO
Presidente

. : " ‘:.I‘;\
Luiz Constantino Pedrazz o ﬁ'ﬁ"‘:;‘.‘é
Advogada - OAB/SP 204328 W' "




ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE

O Darrona Morto Crugg, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.?
02.088.307/0001-11, com sede & Avenida Maurilio Biagi, 430, Santa Cruz, CEP: 14.096-
075, Ribeirdo Preto/SP, e foro no Municipio e Comarca Ribeirdo Preta/SP, vem, através
da pessoa de seu Presidente, Michel Seixas Velludo, CONVOCAR seus associados a
participarem da Assembleia Geral Especial, para o fim de deliberarem sobre a seguinte

pauta:

1 - Alteragdo do estatuto social para atendimento as exigéncias contidas no inciso il do
Art, 18-A da Lei n? 9.615/1998 e no inciso Xl do Art. 32 da Portaria ME n® 115/2018;

A Assembleia ocorrerd em 17 horas do dia 22 de Julho de 2024, na sede administrativa
da Associacdo, com a presenca de, ao menos, metade dos associados mais um, em

primeira convocagdo, e as 17:25 horas de mesma data com qualquer nimero de

presentes,

Ribeirdo Preto, 05 de Julho de 2024,

Michel Seixas Velludo

Presidente
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